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1. POLITICA Y OBJETIVOS SISTEMA DE GESTION INTEGRADO:

SOCOBUSES S.A. comprometida con la calidad y la seguridad y salud en el trabajo de su personal,
asi como de sus usuarios, contratistas y proveedores que desempefian tareas en sus instalaciones,

define esta politica integral como base para el desarrollo de sus operaciones.

Nuestro compromiso se sustenta en los siguientes principios:

1. Prestar un servicio de transporte publico colectivo urbano y especial enfocado en la vocaciodn,
oportunidad de servicio para la satisfaccion de nuestros usuarios.
2. Gestionar una cultura de prevencion y seguridad vial, orientada a la prestacion del servicio y al
comportamiento vial responsable.

3. Gestionar un parque automotor y una infraestructura en 6ptimas condiciones.

Direccionar estratégicamente la organizacion para el alcance de los resultados planificados.
5. Fortalecer, desarrollary promover las competencias de los colaboradores que impacte la cultura

de la calidad y la seguridad para el logro de los objetivos organizacionales.

6. Administrar con eficiencia y de manera sostenible los recursos financieros, fisicos y tecnolégicos.
7. Promover trabajos seguros y ambientes saludables mediante la identificacién, evaluacion y
gestion de riesgos y peligros, con el fin de prevenir incidentes, accidentes, enfermedades
laborales y el deterioro de la salud.

/8. Generar espacios de consulta y participacidn de todas las partes interesadas.
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